
�પે. એ�યુકેટરની િનમણૂક કરવા માટેની બોલીઓ અને
શરતો

ગુજરાત સરકાર,

િશ�ણ િવભાગ,
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સિચવાલય, ગાંધીનગર

તા.    /૦૬/૨૦૨૪

વંચાણે લીધા-

(૧) (ાથિમક િશ�ણ િનયામકની કચેરીનો પ* તા. તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૪ના પ* -માંક-(ાિશિન/ક/નીિત/૨૦૨૪

(�તાવના-

            ભારત સરકારના િશ�ા મં*ાલયના તા.૨૧/૦૯/૨૦૨૨ના .હેરનામાથી RTE ACT-2009  ની અનુસુિચમાં ઉમેરો
કરી 1દ3યાંગ બાળકોના અ5યાસ અથ6 �પે7યલ એ�યુકેટર અંગેની 8ગવાઈ કરવામાં આવેલ છે. જનેે <યાને લેતા િશ�ણ
િવભાગ =ારા તા.૨૮/૦૭/૨૦૨૩ના ઠરાવથી ૩૦૦૦ �પે7યલ એ�યુકેટરની જBયાને વ1હવટી મંજૂરી આપવામાં આવેલ છે.
િશ�ણ િવભાગના તા.૧૭/૦૨/૨૦૨૩ના .હેરનામામાં �પે. એ�યુકેટરને િજCા/નગર િશ�ણ સિમિત હ�તકના કમDચારી
ગણેલ છે. જ ેઅEવયે વંચાણે લીધેલ -માંક-(૧) પરના તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૪ના પ*થી �પે. એ�યુકેટરની િનમણૂક આપવા
માટેની બોલીઓ અને શરતો નિF કરવા માટે િનયામકGી (ાથિમક િશ�ણ કચેરીએ દરખા�ત કરેલ છે. જનેે <યાને લેતા
�પે. એ�યુકેટરની િનમણૂક આપવા માટેની બોલીઓ અને શરતો નFી કરવા માટેની બાબત સરકારGીમાં િવચારણા હેઠળ
હતી. 

ઠરાવઃ-

            પુJત િવચારણાના અંતે  �પે7યલ એજયુકેટરને નીચે મુજબની નમુનાKપ બોલીઓ અને શરતોને આધીન િનમણૂક
આપવાની રહેશે.

�પે7યલ એ�યુકેટરની િનમણૂક અંગેની બોલીઓ અને શરતો

1. રાજય સરકારની 1ફMસ પગારની નીિત મુજબ આ િનમણૂક 1ફMસ પગારથી તદન હંગામી ધોરણે કરવામાં આવશે અને
િવધાસહાયક માટે 1ફMસ પગારમાં પાંચ વષD માટે જ ેવેતન િનયત કરવામાં આવે અને તેમાં વખતોવખત સુધારા કરવામાં
આવે તે વેતન ચુકવવાનુ  રહેશે. 

2. િનમણૂક હુકમ મOેથી હુકમમાં દશાDવેલ સમયગાળા દરPયાન હાજર થવાનું રહેશે અને િનયત સમય મયાDદામાં  હાજર
ન1હ થનાર ઉમેદવારનું નામ પસંદગી યાદીમાંથી   આપોઆપ રદ થશે.

3. ઉમેદવારે હાજર થયેથી હાજર રીપોટD  મુJય િશ�ક મારફત પે. સે. શાળા, તાલુકા (ાથિમક િશ�ણાિધકારીની કચેરી અને
િજCા કચેરીને મોકલવાનો રહેશે.

4. 1ફMસપગારની નોકરીના સમય દરિમયાન કામગીરી સંતોષકારક નહી હોય તો નોકરીમાંથી છુટા કરવાની કાયDવાહી
કરવામાં આવશે.

5. 1ફકસ પગારના સમયગાળા દરPયાન �પે. એજયુકેટરને િનયમાનુસાર એક માસની નોટીસ આપી અથવા એક માસના
પગારનું ચુકવQં કરીને નોટીસ આRયા િસવાય સેવાનો અંત લાવી શકશે.

6. �પે. એજયુકેટરને Mલ�ટરમાં િનમણૂક આપતી વખતે કોઇ એક શાળામાં િનમણૂક આપી પગાર, સેવાકીય બાબતો અને  
હેડકવાટDર નFી કરવું આવ7યક હોઇ ઉમેદવાર Uારા પસંદ કરેલ કV�ટર પૈકી કV�ટરની જ ેશાળામાં 1દ3યાંગ બાળકોની
સંJયા વધુ હોય તે શાળામાં િનમણૂક આપી પગાર આકારવાનો રહેશે તેમજ ર. સ1હત સેવાકીય બાબત અને હેડ કવાટDર
તે શાળા રહેશે.

7. �પે. એજયુકેટરની પાંચ વષDની 1ફMસ પગારની સેવાપૂણD થયા બાદ િનયિમત પગારધોરણમાં (Kા. ૨૫૫૦૦—૮૧૧૦૦
(લેવલ-૪) માં સમાવવામાં આવશે. તેમજ સેવાકીય અને વહીવટી બાબતો માટે તાલુકાના તાલુકા (ાથિમક
િશ�ણાિધકારી િનયં*ણ અિધકારી  તરીકે રહેશે.  

8. અનઅિધકૃત ગેરહાજરી, અિનયિમતતા, ગેરિશ�ત, અ(માિણકતા, ફરજ (Yયેની િનZાનો અભાવ અણછાજતાં વતDન
જવેા સં8ગોમાં �પે. એજયુકેટરને ગુજરાત પંચાયત વતDણૂક િનયમો-૧૯૯૮ અને ગુજરાત પંચાયત િશ�ત અને અપીલના
િનયમો-૧૯૯૭  કે સામાEય વહીવટ િવભાગના (વતDમાન ઠરાવ અનુસાર જKરી કાયDવાહી કરી છુટા કરવામાં આવશે.

9. �પે. એજયુકેટરની ફરજના સમયગાળા દરિમયાન અવસાન થાય તો સરકારGી Uારા 8ગવાઇ કરેલ હોય તે િસવાય અEય
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કોઈ નાણાંકીય લાભો, રહેમરાહે નોકરી, કે બી. અEય આનુષાંિગક લાભ મળવાપા* થશે નહી.
10. 1ફMસપગારની નોકરીના સમય દરિમયાન વાિષDક બાર (૧ર) પરચુરણ ર.ઓ મળવાપા* થશે તે િસવાય અEય કોઈ

ર.ઓ મળી શકશે નહ[.
11. શાળાના શૈ�િણક અને વહીવટી કામે (વાસ ઉપર જવાનું થાય તો િનયમ મુજબ મળવાપા* મુસાફરી ભ\થું મળશે.
12. �પે. એજયુકેટરની ફર8 મુંબઈ (ાથિમક િશ�ણ િનયમો ૧૯૪૯ ના િનયમ-૭૦ (૧) અને િશ�ણ િવભાગના તાઃ માં

૦૭/૦૨/૨૦૧૪ ઠરાવથી (ાથિમક શાળાના િશ�કોની ફર8 િનયત કરવામાં આવેલ છે તે મુજબની ફર8 બ.વવાની
રહેશે.

13. -મ - ૧૨ માં જણા3યા મુજબ �પે. એજયુકેટર તરીકે ફર8 બ.વવામાં બેદરકારી રાખશે અને તે માટે કસુરવાર જણાશે તો
િજCા (ાથિમક િશ�ણાિધકારી/શાસનાિધકારી િશ�ત અિધકારી અને િનમણૂક સ]ાિધકારી તરીકે િનયમ મુજબ કાયDવાહી
કરી કરશે.

14. �પે. એજયુકેટરને િનયિમત િનમણૂક મOા બાદ નાણાં િવભાગના તાઃ- ૧૮/૦૩/૨૦૦૫ ના ઠરાવની 8ગવાઇ મુજબ
રાજય સરકાર Uારા તાઃ- ૦૧/૦૪/૨૦૦૫ થી દાખલ કરવામાં આવેલ નવી વિધDત પેEશન યોજના લાગુ પડશે. 

15. 1દ3યાંગ બાળકોના શૈ�િણક 1હતમાં વધુ િવધાથ^ઓને �પે. એજયુકેટરની સેવાનો લાભ મળી રહે તે હેતુને <યાને રાખી
તાલુકા કે િજCામાં કે િજCા બહાર  િજCા (ાથિમક િશ�ણાિધકારી/શાસનાિધકારી, િનયામકGી-(ાથિમક િશ�ણ અને
િશ�ણ િવભાગને બદલી કરવાની સ]ા રહેશે.

16. �પે. એજયુકેટરને (થમ પાંચ વષD માટે (િતમાસ સરકારGીના ધારાધોરણ અને િનયમો મુજબ ફીકસ પગાર આપવામાં
આવશે, પાંચ વષDના અંતે તેમની સેવાઓ િનમણૂક સતાિધકારીને સંતોષકારક જણાશે તો, સરકારGી Uારા (ાથિમક
િશ�કને મળે છે તે મુજબ વખતો વખત િનયત કરેલ મળવાપા* પગાર ધોરણમાં િનમણૂક મેળવવાને પા* ઠરશે.

17. �પે. એજયુકેટરને િશ�તિવષયક બાબતો માટે ગુજરાત પંચાયત વતDણૂક િનયમો-૧૯૯૮ અને ગુજરાત પંચાયત િશ�ત
અને અપીલના િનયમો-૧૯૯૭ ની 8ગવાઇઓ અને િશ�ણ િવભાગ Uારા વખતો વખત �પે. એજયુકટેર માટે બહાર
પાડવામાં આવતા ઠરાવ અને પ1રપ*ની 8ગવાઇઓ લાગુ પડશે.

18. કાયDમથક ઉપર રહેઠાણ રાખવાનું ફર_યાત રહેશે અને પરવાનગી વગર મુJય મથક છોડી શકાશે નહી.
19. ભરતી વખતે �પે. એજયુકેટરે રજુ કરેલા શૈ�િણક લાયકાતનાં (માણપ*ો સાચા છે. ભિવ`યમાં ચકાસણી Uારા ખોટા

માલુમ પડશે તો તેઓ સામે કાયદાકીય/ ફોજદારી કાયDવાહી કરવાને પા* ઠરશે. જ ેતેઓને સંપૂણDપણે બંધનકતાD રહેશે. તે
મુજબનું �વ ઘોષણાપ* રજુ કરવાનું રહેશે.

20. રાજય સરકાર Uારા વખતોવખત િનયત કરવામાં આવેલ ભાષાકીય – ખાતાકીય પરી�ાઓ િનયત તકમાં પાસ કરવાની
રહેશે.

21. કોPRયુટરની .ણકારી માટે (વતDમાન ભરતી િનયમોનુસાર િનયત થયેલ કોPRયુટર કૌશVયની  'CCC' ની પરી�ા 1ફMસ
પગારનો કરારીય સમયગાળો પૂણD થતાં પહેલાં પાસ કરવાની રહેશે.

22. શૈ�િણક લાયકાતો કે અEય િવગતો બાબત ઉમેદવારે 8 ઈરાદાપુવDક ખોટી મા1હતી રજુ કરેલ છે, તેવું જણાશે તો
નોકરીમાંથી ગમે Yયારે છુટા થવાને પા* થશે અન ેફોજદારી કાયDવાહી કરવાને પા* ઠરશે.

23. �પે. એજયુMટરને જ ે કV�ટરમાં િનમણૂક આપવામાં આવ,ે તે કV�ટરમાં અ5યાસ કરતા તમામ (કારની 1દ3યાંગતા
ધરાવતા બાળકોને િશ�ણ પુc પાડવાનુ રહેશે. 

 
   આ હુકમ આ િવભાગની સમાન -માંકવાળી ઈ-ફાઈલ પર સિચવGી((ાથિમક િશ�ણ અને મા<યિમક િશ�ણ)
તા.૦૭/૦૬/૨૦૨૪ની નdધથી મળેલ મંજૂરી અEવયે રવાના કરવામાં આવે છે.

         ગુજરાતના રા�યપાલGીના હુકમથી અને તેમના નામ,ે

     

(હેતલ સચાણીયા)

સેકશન અિધકારી,
િશ�ણ િવભાગ, ગુજરાત સરકાર

(િત,

માન. રા�યપાલGીના અe સિચવGી, રાજભવન, ગાંધીનગર
માન. મં*ીGી(િશ�ણ)ના અંગત સિચવGી, સિચવાલય, ગાંધીનગર
માન. રા.ક.મં*ીGી(િશ�ણ)ના અંગત સિચવGી, સિચવાલય, ગાંધીનગર
અe સિચવGી, િશ�ણ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર

Letter No: ED/0528/06/2024   Dt: 02-07-2024

File No: ED/MISC/e-file/3/2024/2487/N - Primary Education-2
Approved By: Joint Secretary (In charge),N - Primary Education-2,ED



િનયામકGી, (ાથિમક િશ�ણની કચેરી, fલોક-૧૨/૧, ડૉ. જ.ેએમ.ભવન, ગાંધીનગર
સિચવGી, રા�ય પરી�ા બોડD , સેMટર-૨૧, ગાંધીનગર
સવ6 િજCા (ાથિમક િશ�ણાિધકારીGીઓ
સવ6 શાસનાિધકારીGીઓ
કોPRયુટર સેલ, િશ�ણ િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર (આ ઠરાવ િવભાગની વેબસાઈટ ઉપર મૂકવા સાcં.)
િસલેMટ ફાઈલ-૨૦૨૩ 
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